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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI GADINTI
Loc. Gadinfi, str. Principali, nr.25
Tel/Fax 0233765155

E-mail primaria_gadintif@yshoo.com
Nr. 3141 din 22.05.2025

In conformitate cu prevederile:

art. 476 alin (1) s olin (2) Lt &), art, 477 alin. {17, art. 478 shoarl, 479 din O.U.G, nr. $7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulierioare;

ANUNT

organizare examen de promovare in grad profesional imediat superior al funcfionarilor publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Gadinti

Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineascd condifiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 —
privind Codul administrativ
Conditii cumulative de participare la examenul de promovare in grad profesional ~ conform
prevederilor art. 479 alin (1) din O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ
- s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveazd,
- sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, in conditiile
legii sau s& fi urmat o formi de perfecfionare profesionald cu durata de minim 30 de ore n
ultimii 3 ani de activitate;

- i fi obfinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- s@nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeaza examenul $i compartimentul din care face parte:

| Nr, | Categorie | Clasa Grad Compartiment Gradul profesional
Crt. | Denumire functie publica profesional pentru care se
detinut organizeazi
| examenul
CONTABILITATE-
| INSPECTOR executie | PRINCIPAL fh%ggf;g];i SUPERIOR
- _ TAXE LOCALE

Dosarul de concurs se depune de citre candidati tn termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
privind organizarea examenului de promovare in grad profesional in conditiile previizute de art. VI alin.

(14) din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 121/2023, cu modificirile st completdrile ulterioare si
confine In mod obligatoriu:




a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii In gradul profestonal din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverin{a eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situagiei disciplinare a
funciionarulm public, In care se¢ men{ioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicati o sancfiune disciplinar,
care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere.

Dosarele de Tnscriere la examen vor fi depuse la sediul Primiriei comunei Gadin{i, Compartiment stare
civild, gestionare resurse umane, pana la data de 10.06.2025, ora 14:00.

Conditii de desfasurare a examenului:

Examenul se va desfasura la sediul Primédriei comunei Géadinti, strada Principald, nr.25, judetul
Neamy.

Proba scriséd se va desfagura in data de: 25.06.2025, ora 12:00.

Interviul se va desfdgura in termen de maxim S zile lucrétoare de la sustinerea probei scrise,

Pentru a fi declarati admisi candidatii, trebuie sa obtind la fiecare proba cel putin nota 5.

Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi: maxim o zi lucritoare de la finalizarea
fiecarei probe.

Termenele In care se pot depune si In care se afiseazd rezultatele contestafillor: cel mult o zi
lucrdtoare de la data afis#rii selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Termenul in care se afiseaza rezultatele finale: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Constituirea comisiei de concurs $i a comisiel de solufionare a contestafiilor se va face Tn baza
prevederilor art. VI alin. (38) din O.U.G nr. 121/2023.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea g1 sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile 1 completirile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I $i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I gi titlul IT ale péartii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I $i II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificsrile si completirile ulterioare



5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completdrile ulterioare;
cu tematica TITLUL IX - Impozite si taxe locale

0. Legewnr, 2072015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile i completrile ulterioare.

cu tematica Titlul 1V Tnrepistarea fiscald, Titlul V- Stabilirea creanfelor fiscale, Titlul VI1-
Colectarea creantelor fiscale

PRIMAR,
Constantin-Dragos POPA







