PRIMARIA COMUNEI GADINTI, GADINTI, NEAMT
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 796 / 11.02.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI GADINTI, judetul NEAMT, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 25.02.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT STARE CIVILA, GESTIONARE RESURSE UMANE -
534098

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
31.03.2025 13:00, Primaria Gadinti

Perioada de depunere a dosarelor 25.02.2025 - 17.03.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

nditii pentr r lui

Pentru Inspector - 534098 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT STARE CIVILA, GESTIONARE RESURSE
UMANE

Studii de specialitate:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte
economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Cap. Il - intocmirea actelor de stare civil3, sectiunea 1 - intocmirea actului de nastere;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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sectiunea a2-a - Intocmirea actului de casatorie; sectiunea a 3-a - Intocmirea actului de deces; sectiunea a4-a -
Transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine cetatenilor romani.

6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil — Cartea a Il-a, Titlul I, II, Il (Cap. I-Il);
cu tematica Legea nr.287/2009 privind Codul civil — Cartea a ll-a, Titlul I, II, Il (Cap. I-1I).
7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Titlul Il — Contractul individual de munca.

8. Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a

dispozitiilor in materie de stare civila;

cu tematica Capitolul |, art.9 alin (4) - Atributii ale ofiterilor de stare civila; Capitolul Il Sectiunea a3-a
Inregistrarea nasterii; Sectiunea a4-a inregistrarea casatoriei; sectiunea a5-a Inregistrarea decesului; capitolul
IX, Sectiunea a3-a Procedura divortului pe cale administrativa si eliberarea certificatelor de divort.

9. Hotararea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a

dispozitiilor in materie de stare civilg;

cu tematica Capitolul 1l- Exercitarea atributiilor de stare civila, Capitolul lll- Sistemul informatic integrat
pentru emiterea actelor de stare civila, Capitolul IV- inregistrarea actelor de stare civila, Capitolul V- inscrierea
mentiunilor in actele de stare civila, Capitolul VI- Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare
civila.

10. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Hotararea Guvernului nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.

12. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul 1l- Salarizarea , Capitolul Il -Alte dispozitii.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Stare civila

1. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

2. Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in péstrare si trimit comunicéri de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul Il, in conditiile prezentei
metodologii;

3. Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila;

4. Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Regulamentul
U.E nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, dovezile
cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

6. Trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., |la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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intervenite 1n statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliy;

7. Trimite centrelor militare, in termen de 5 zile de la data inregistrarii decesului, documentul de evidenta
militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

8. Tntocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statistica, pe care le trimite, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Regionala
de Statistica Neamt;

9. la masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa asigure evitarea
deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;
10. Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

11. Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, D.J.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-teritorialg;

12. Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdinatate, in statutul civil
al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce
sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

13. Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate, insotite
de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe
care il Tnainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre D.J.E.P. in
coordonarea carora se afla;

14. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate
a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le ihainteaza D.J.E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

15. Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmeste documentatia
si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare
sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.E.P.;

16. Inainteaza D.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate
filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila -
exemplarul I;

17. Sesizeaza imediat D.J.E.P.Neamt, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim
special;

18. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

19. Efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de
stare civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;

20. Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre D.J.E.P. a cererilor de
transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine, precum si a cererilor de
rectificare a actelor de stare civila;

21. Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea
tardiva a nasterii;

22. inscrie in registrele de stare civild, de indata, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau renuntarea
la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civila din cadrul

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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DJ.EP,;

23. Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

24. Colaboreaza cu directiile de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti si cu maternitatile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

25. Transmite lunar si trimestrial la D.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevazut in anexele
specifice;

26. Transmite lunar la D.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

27. Transmite trimestrial situatia privind activitatea de stare civila la S.P.C.L.E.P. Roman;

28. Transmite semestial la D.J.E.P. situatia actelor de deces inoperabile in R.IN.E.P;

29. Arhiveaza actele de stare civila si alte acte ce fac obiectul acestei activitati;

30. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind starea civila ce i revin in baza sarcinilor rezultate din
legislatie si repartizate spre rezolvare;

31. Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;
32.isi va insusi toate actele normative in materie de stare civild, urmand o perfectionare profesionald continug;
33. Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la
compartimentul stare civila, gestionare resurse umane, pentru atributiile stabilite prin prezenta;

Resurse umane:

34. intocmeste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor de recrutare si de promovare;

35. Tine evidenta modificarilor intervenite in cazul functionarilor publici (promovare in grad, promovare in
clasa, modificare gradatie, suspendare activitate etc) ;

36. Raspunde de completarea si pastrarea in conditii de siguranta a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a dosarelor personalului contractual;

37. Elibereaza un extras din REVISAL, la solicitarea scrisa a salariatului, datat si certificat pentru conformitate;
38. Tine evidenta concediilor de odihna si a celorlalte concedii legale;

39. Tine evidenta zilelor libere acordate cu recuperare, precum si a masurilor de recuperare ale acestora;

40. Verifica condica de prezenta si intocmeste pe baza acesteia, foia colectiva de prezenta, lunar;

41. Intocmeste, tine evidenta fiselor de post si le actualizeaza ori de cate ori este necesar;

42. Opereaza in REVISAL (incheiere CIM, modificari ale elementelor cuprinse in CIM, incetarea CIM, etc);

43. Transmite catre ITM, registrul generat din REVISAL in urma oparatiilor efectuate;

44. Arhiveaza copiile dosarelor personale ale salariatilor ale caror raporturi de munca ori contracte individuale
de munca inceteaza in conditiile legii;

45. intocmeste Raportul anual privind formarea profesionald, pentru anul anterior;

46. Intocmeste Planul de masuri privind perfectionarea profesionald, pentru anul in curs, pe care il supune spre
aprobare primarului;

47. Intocmeste anual planul de perfectionare al functionarilor publici si al personalului contractual in formele
standard prevazute de Ordinul Presedintelui ANFP, pe care il transmite ANFP;

48. In calitate de persoana responsabila cu raportarile pe portalul de management al ANFP, verificd mesajele
primite si transmite datele solicitate de catre ANFP, opereaza modificarile intervenite in statutul functionarilor
publici si incarca documentele justificative;

49. Participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice institutiei publice in
domeniul activitatii de stare civila si a resurselor umane;

50. Completeaza si publica pe site-ul institutieila datele stabilite de lege, Lista functiilor/posturilor ocupate din
cadrul Primariei comunei Gadinti;

51. Raspunde la adresele primite de la alte institutii, repartizate catre Compartimentul stare civila, gestionare
resurse umane;

52. Depune la ahiva documentele create in desfasurarea activitatii de resurse umane

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Onofrei, Roxana-Maria, Inspector, 0764120534, roxana_maria_onofrei@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Popa Constantin-Dragos
Semnatura
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